PATVIRTINTA
Traky lopselio-darzelio ,,Ezer¢lis* direktores
2020 m. geguzés mén. 26 d. jsakymu Nr. V- 32

TRAKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS“
DARBO UZMOKESCIO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky lopSelio — darzelio ,,Ezerélis“ (toliau — Mokykla) darbo uzmokescio apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio
apskaiciavimg, darbo uzmokes¢io dydzius pagal pareigybes ir darbuotojy kategorijas, darbuotojy
premijavimg, darbo uzmokescio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky sumokéjimo terminus ir
tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis
ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir
komisijos nariy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAI), Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra
suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Kadangi Mokykloje néra kolektyvinés sutarties, Sistema patvirtinama Mokyklos direktoriaus
jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Sistema gali buti kei¢iama, jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

4. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, darbo stazo,
kvalifikacinés kategorijos, veiklos sudétingumo), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip pat galimos priemokos, premijos:

4.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné alga;

4.2. papildoma darbo uzmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;

4.3. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

4.4. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;

4.5. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darbg ar veiklos rezultatus.

5. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD).
Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos BD.

11 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybés.

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas iki 2009 mety
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biutinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;

6.5. Darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

6.5.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy parecigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.5.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

6.5.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —darbininkai).

Il SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, Kkitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokejimo sistemos nuostatas.

8. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

9. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

12. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: kiemsargis ir tarnybiniy
patalpy valytojas.

111 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

13. Dirbant vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.
Su darbuotoju darbo sutartyje sutarus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

14. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darba
nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz virsvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

16. Uz darba Svenciy dieng, darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotuoju praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis
laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (13-15 punktai) atitinkamo dydzio, gali buti
pridedama prie kasmetiniy atostogy laiko.

IV SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

17. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui, iSskyrus atvejus, kai darbo uzmokestis mokamas pagal darbo normas.
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18. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

20. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

21. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina Mokyklos
direktorius.

22. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Zziniara$¢iai pateikiami Mokyklos vyr. buhalterei paskutine
einamojo ménesio darbo dieng.

V SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

23. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, i$
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries$
ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

24. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir terminais.
Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

25. D¢l darbo funkcijy sujungimo, darbuotojams turintiems teise j skirtingos trukmés atostogas,
atostogos gali biiti suteikiamos kartu arba atskirai Saliy susitartu biidu ir atitinkamai apmokamos.

26. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

27. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai uz atlikta darba nustatyta Saliy susitarimu ar
mokama pagal darbo teisés normas ar pagal Sig darbo apmokéjimo sistemg yra jprastiné darbo
uzmokescio dalis jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokest;.

V1 SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU
PASALPU APMOKEJIMAS

28. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos,
nevirsijant Mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty 1&sy:

28.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

28.2 uz labai gerus darbuotojo praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus.

29. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar
uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rasty vykdyma, gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nevirsijant Mokyklai darbo uzmokesc¢iui skirty 1¢sy.

30. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

31. Uz laikinai nesanciy mokytojy funkcijy vykdyma apmokama uz faktiskai dirbta laikg pagal
pavaduojanc¢iam pedagogui nustatyta pareiginés algos pastovigjg dali. Uz §j darbo laikg nemokama kaip
virSvalandZius.

32. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Mokyklos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.
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34. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio ir nevirsijant Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy. Premijos gali biiti
neskiriamos, jeigu, Mokykla neturi asignavimy.

35. Materialinés pasalpos:

35.1 Mokyklos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Mokyklos turimus asignavimus, ir esant
darbuotojo rasytiniam praSymui bei darbuotojui pateikus atitinkamg aplinkybe patvirtinantj dokumenta,
darbuotojui gali biiti skiriama 1 minimali ménesinés algos dydzio materialiné¢ pasalpa darbuotojui paremti
dél darbuotojo ligos ar jo Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio),
globotinio) mirties.

35.2 Mirus Mokyklos darbuotojui, Mokyklos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j Mokyklos turimus
asignavimus, gali biiti skiriama materialiné paSalpa darbuotojo Seimos nariams paremti.

V11 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA

36. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas pinigais.

37. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmenine¢ banko saskaitg.

38. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra darbuotojo praSymo
moketi darbo uzmokestj vieng kartg per ménes;.

39. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménesj turi buti sumokétas iki kito ménesio 5 dienos, avansas iki
to paties ménesio 18 dienos.

40. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy dieng, nebent Salys atleidimo metu susitaria Kitaip.

41. Mokykla vieng karta per ménesj elektroniniu biidu, iS$siysdama informacija j darbuotojo el. pasto
dézute, pateikia darbuotojui informacijg apie jo priskaiciuotg ir iSmokétg darbo uzmokest;.

42. Draudziama skelbti ar teikti informacija apie atskiro darbuotojo darbo uzmokescio dydj, nesant jo
sutikimo, iSskyrus kai informacijg apie darbo uzmokescio dydj privaloma pateikti teisés akty nustatyta
tvarka.

43. Darbuotojo prasymu Mokykla iSduoda pazymg apie darbuotojo darbg Mokykloje, nurodydamas
darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dyd;j ir sumokéty mokesciy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj.

V111 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

44. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tokiais atvejais:

44.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms.

44.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

44 3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltes padaré darbdaviui.

44.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanéias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutarti nutrakus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojy kaltés darbdavio iniciatyva.

45, Isskaity dydziai:

45.1. jei darbo uzmokestis nevirSija LR Vyriausybés nustatyto minimalaus darbo uzmokes¢io —
iSskaitos dydis negali vir§yti dvideSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, iSskyrus atvejus jei:

45.1.1. iSieSkomas iSlaikymas periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar Kitokiu
sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimui ir zalos, padarytos nusikalstama
veika, atlyginimui, kai iSieSkoma iki penkiasde$imt procenty darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio;

45.1.2. isieskoma pagal kelis vykdomuosius dokumentus - iki penkiasdeSimt procenty iSmokétino
darbo uzmokescio.

46. Jei darbo uzmokestis virSija LR Vyriausybés nustatyta minimaly darbo uzmokestj - i§ darbo
uzmokescio dalies, vir§ijan¢ios LR Vyriausybés patvirtinta minimalaus ménesinio darbo uZmokescio
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dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio, jeigu darbo gin¢a nagringjes
organas nenustato mazesnio i$skaity dydzio.

47. I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos iSmoka (pasalpa):

48.1. ligos paSalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu aStuoniasdeSimt procenty darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio.

48.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka (pasalpa) yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

111 SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO
APMOKEJIMO SALYGOS

| SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO
MOKYKLOS DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

49. Pastoviosios dalies koeficienty ribos nustatomos pagal 2017m. sausio 17d. LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatyma

50. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

51. Kvalifikuoty darbuotojy, vadovo pavaduotojo iikio reikalams, darbuotojy dirbanciy pagal darbo
sutartj, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbo jstatymo 3 ir 4
prieda.

52. Mokytojy ir meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbo jstatymo 5 prieda,
Il ir "l skyriumi, atsizvelgiant | pareigybés lygi, pedagoginio darbo staza, suteikta kvalifikacing
kategorija.

53. Specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijos
nariy atlygio uz darbo jstatymo 5 prieda, IV skyriumi, atsizvelgiant j pareigybés lygi, pedagoginio darbo
staza, suteiktg kvalifikacing kategorija.

54. Psichology, socialiniy pedagogy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijos
nariy atlygio uz darbo jstatymo 5 prieda, V skyriumi, atsizvelgiant  pareigybés lygi, pedagoginio darbo
staza, suteiktg kvalifikacing kategorija.

55. Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgiant | pareigybés lygi,
mokiniy, mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg nustato savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir
komisijos nariy atlygio uz darbo jstatymo 5 priedo, VIII skyriumi.

56. Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
atsizvelgiant j pareigybés lygj, mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg nustato Mokyklos direktorius,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijos
nariy atlygio uz darbo jstatymo 5 priedo, VIII skyriumi.
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57. Konkrec¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali buiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau
jos negali priestarauti Siai darbo sistemai.

58. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam darbuotojui
gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia
pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne¢ kvalifikacija.

59. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis
DAJ ir DAS, nenustatoma.

60. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui tikio reikalams, Specialistams (A ir B
lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus
kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j Mokyklos turimas 1ésas:

60.1 darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniu jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
aprasu;

60.2 metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos darbuotojams
nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ar pasikeitus
teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés
akty reikalavimams.

62. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

63. Mokykla turi teise i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistema.

64. Iskilus gincui dél Sistema nustatyty taisykliy ir kity lokaliniais aktais nustatyty taisykliy
prieStaringumo, galioja Sistema nustatyti principai ir taisyklés, kiek jie neprieStarauja imperatyviems
teisés akty reikalavimams ir jei gin¢o kilimo metu Mokykloje galios kolektyviné sutartis - kolektyvinei
sutarciai.

65. Sistema patvirtinta, suderinus su darbuotojy atstovais ir pasikonsultavus su jais.

66. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema ir jos pakeitimais, kai pakeitimai atliekami,
supazindinami pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.

SUDERINTA

Darbo tarybos pirmininke Rima Usciliené

Parengé vyr. buhalteré Liucija Savicka
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